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‘ SUJET : DANS QUELLE MESURE L'APPROCHE EN TERMES DE CLASSES A

SOCIALES EST-ELLE PERTINENTE POUR RENDRE COMPTE DE LA SOCIETE
FRANCAISE AUJOURD'HUI ?
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:DOCUMENT 1

Part des revenus des 1 % ayant les plus hauts revenus en France, 1900-2014
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§Note : distribution du revenu national avant impdts (et avant taxes et transferts, a l'exception
:des retraites et allocations chémage) parmi les adultes.

Source : d'aprés Bertrand GAREBINTI et Jonathan GOUPILLE-LEBRET, « Inégalités de
revenu et de richesse en France : evolutions et liens sur longue periode », Economie et
Statistique, 2019.
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DOCUMENT 2
Classe sociale subjective (en %)

Question : « Avez-vous le sentiment d'appartenir & une classe sociale ? Et, si oui,

laquelle 7 »
Sentiment d appartenance. 1966 2001 2002 2010
Total « NON » 39 46 47 36
Total « OUl » 61 54 53 64
- dont la bourgeoisie 4 2 2 3
dont les classes dirigeantes - - 0 -
dont les cadres 1 3 3 2
dont les classes moyennes. 13 27 22 38
dont la classe ouyriere 23 9 14 6
dont les travailleurs, les salariés 3 2 2 1
dont les paysans, les agriculteurs 3 1 1 1
dont les commercants 1 s 1 z

(La vidéo de méthodologie de la dissertation:

Si tu veux un rappel de la méthodologie de I'épreuve, tu peux
retrouver la vidéo ici :

La correction en vidéo :

L'ensemble des sujets corrigés sur Youtube pour les membres
"Masterclass”(Accés aux vidéos par abonnement)

o



https://www.youtube.com/watch?v=dz13Yf0ySwo&t=7s
https://youtu.be/DiqcOPRTOtY

DOCUMENT 3

Rémunération mensuelle nette des cadres et des non-cadres (temps complet)
en 2016, en euros
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Champ : France métropolitaine, individus de 15 ans et plus en emploi dans des ménages
ordinaires, salariés & temps complet.

Source : Antoine NABOULET et Julie ROUAULT, « Quelle évolution des cadres depuis vingt
ans 7 Analyse portant sur la catégorie des cadres et professions intellectuelles
supérieures », document de travail France Stratégie, juillet 2020.

DOCUMENT 4

En 2018, en France, les femmes qui ont des responsabilités
familiales sont moins souvent en emploi que celles qui nen ont pas ;
I'écart est particulierement marqué parmi les ouvriéres. A l'inverse, le
taux d’emploi des hommes ayant des responsabilités familiales est
plus éleve.

Quand elles travaillent, les femmes déclarent deux fois plus souvent
que les hommesqu'étre parent a des consequences sur leur situation
professionnelle. Ces conséquences concernent principalement le
temps de travail ou l'organisation des journées de travail, principaux
leviers pour faciliter I'organisation de la vie des familles. Les femmes
cadres réduisent plus souvent que les autres salariées leur temps de
travail pour s'occuper de leurs enfants. En revanche, les hommes et
les femmes ressentent autant de difficultés de conciliation entre vie
professionnelle et vie familiale. Les difficultés sont plus importantes
pour les cadres, femmes comme hommes, du faitde leurs longues
journées de travail.

Source : Laila BENTOUDJA et Tjaray RAZAFINDRANOVONA, « Etre
parent : des cadresaux ouvrieres, plus de conséquences sur I'emploi des
femmes », INSEE Premiére, n°1795,

mars 2020.




