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SUJET : VOUS MONTREREZ QUE LES EVOLUTIONS DES FORMES
D'EMPLOI RENDENT PLUS INCERTAINES LES FRONTIERES ENTRE
EMPLOI, CHOMAGE ET INACTIVITE.
(DOCUMENT 1 )
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Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi.

Parts de contrats a durée déterminée (CDD) ou intérim, d’indépendants, decadres et de
temps partiel dans I'emploi de 1982 a 2019 (en%)
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La vidéo de méthodologie de I'EC3 :

Si fu veux un rappel de la méthodologie de
I'épreuve, tu peux retrouver la vidéo ici :

La correction:

L'ensemble des sujets corrigés sur Youtube u

pour les membres “Masterclass SES”
(Accés aux vidéos par abonnement)
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(DOCUMENT 2

En 2018, en moyenne, parmi les personnes agées de 15 a 64 ans en emploi au sensdu Bureau
international du travail [...], 95,9 % le sont encore trois mois aprés, 1,9 % se retrouvent au chémage
et 2,2 % deviennent inactives. Parmi les personnesoccupant un emploi & durée limitée [...], 75,9 %
sont toujours dans cette situation troismois aprés, 7,7 % occupent un emploi & durée indéterminée
et 9,5 % deviennent chdmeuses. Les personnes qui sont au chdomage changent davantage de
situation quecelles qui sont en emploi : d'une part, 22,8 % sont en emploi trois mois aprés, pour plus
des deux tiers sur un emploi a durée limitée ; d'autre part, 20,7 % deviennent inactives, [...].

Dans 90,0 % des cas, les personnes inactives dgées de 15 a 64 ans sont encore inactives trois
mois aprés [...]. Le risque de perdre son emploi ou les chances d'en retrouver un sont sensiblement
les mémes pour les femmes et pour les hommes. Lesdifférences sont en revanche plus marquées
entre les classes d'age. Ainsi, les jeunesen emploi [...] sont plus souvent au chémage trois mois plus
tard (5,8 % pour les 15-24ans, contre moins de 2,0 % pour les autres tranches d'age). Mais les jeunes
chdomeursaccédent aussi plus souvent a I'emploi : 28,1 % des 15-24 ans au chémage sont en emploi
trois mois plus tard, contre 23,3 % pour les 25-49 ans et 15,8 % pour les 50-64ans. Les cadres ont
un risque trés faible de perdre leur emploi d'un trimestre & I'autre(0,9 %), alors que ce risque s'éléve
a 5,5 % pour les ouvriers non qualifiés. Le retour 4 'emploi des chdmeurs est un peu plus frequent
pour les cadres (28,4 %) et les professions intermédiaires (25,4 %) que pour les employés ou
les ouvriers (entre21 % et 23 %).

Parmi les personnes inactives en 2017, 10,6 % sont en emploi un an aprés et 5,9 % sont au
chdmage. Les transitions sont |4 aussi plus nombreuses pour les inactifs relevant du halo autour du
chémage': 22,5 % d'entre eux sont au chdmage un an aprés et 25,9 % occupent un emploi, pour
la moitié d'entre eux a durée limitée. Parmiles personnes de 15 & 64 ans en emploi & un instant
donné en 2017, 92,1 % y sont encore un an plus tard. Cette part n'est que de 76,9 % pour les
personnes en emploi & durée limitée, qui connaissent plus de transitions en dehors de I'emploi : un
an plustard, 12,5 % sont au chémage et 10,6 % sont inactives.

Source : INSEE, 2019,

1 : hale autour du chémage : le halo est constitué d'inactifs n'étant pas au chémage au sens du Bureau
linternational du travail mais étant dans une situation qui s'en approche.
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Nombre de personnes en situation de sous-emploi et appartenant au halo'autour du
chémage par composante de 2003 a 2019 (en milliers)

2003 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2019

ISans empiloi,
recherche d'un
Eemploi, pas 146 | 178 | 160 | 238 | 321 | 350
disponible pour
travailler

Nombre de Sans emplol, pasde
personnes recherche d'emploi,
appartenant au souhaitde travailler, | 746 | 728 | 740 | 730 | 758 | 713
halo autour du [disponible pour
chémage par ravailler

composante de  l5ang emploi, pasde
2003 é 2°15‘ recnerr_ne

id'emploi, souhaitde
ravailler, pas
Kdisponible pour
ravailler

Ensemble 1277 | 1312 | 1327 | 1408 | 1556 | 1628
A temps partiel,
souhait de travailler
davantage,
disponible pour
ravailler
davantage,
echerche d'un
Nombre de emplol

personnes en A, temps partiel,
situation de souhait de travailler
sous-emplei par  favantage,
composantes de  (isponible pour 902 | 1014 | 1153 | 1166 | 1317 | 1123
2002 4 2019 ravalller
davantage, pas de
recherche d'emploi
IChomage
technigue ou 116 | 82 | 200 | 97 71 67
partiel
Ensemble du
sous-emploi

385 | 406 | 427 | 439 | 478 | 985

252 | 2B7 | 367 | 3B6 | 391 | 265

1270 | 1384 | 1720 | 1650 | 1778 | 1455

Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes de 15 ans ou plus
Source : INSEE, enquéte Emploi, 2020

1: halo autour du chémage : le halo est constitué d'inactifs n'étant pas au chémage au sensdu Bureau
international du travail mais étant dans une situation qui s'en approche
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